From: Pytania [ 3.0
Sent: Friday, March 15, 2019 8:25 AM

To: Krystian Wawrzyniak

Subject: FW: Wniosek o informacje publiczng

From: Dorota Markiewicz < >
Sent: Thursday, March 14, 2019 9:24 PM

To:

Subject: Wniosek o informacje publiczng

Szanowni Paristwo,
dziatajgc na podstawie przepisu art. 61 ust. 2 Konstytugji Rzeczypospolite] Polskiej, art. 2 ust. 1 i art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 6

wrzenia 2001 roku o dostepie do informacji publicznej (DZ.U.2018.1330 t.j.), wnosze o udostepnienie nastepujgcych informacji
publicznych:

1) wysokos¢ wynagrodzeri wyptaconych w okresie od dnia 01.01.2018 roku do dnia wykonania wniosku, na rzecz pracownikow,
zatrudnionych w ramach umowy o prace; z uwzglednieniem: stanowisko, ze wskazaniem czy zatrudnienie nastgpifo na
podstawie konkursu (kiedy konkurs byt zorganizowany, kiedy rozstrzygniety), kwota wynagrodzenia brutto, kwota dodatkéw
brutto, zawartych w kwocie wynagrodzenia brutto;

2) wysokos¢ wynagrodzeri wyptaconych w okresie od dnia 01.01.2018 roku do dnia wykonania wniosku, na rzecz osob
zatrudnionych w ramach umdw zlecenia, z uwzglednieniem: zakres prac do wykonania, kwota wynagrodzenia brutto, czasu

trwania umowy;

3) wysokos$¢ wynagrodzeri wyptaconych w okresie od dnia 01.01.2018 roku do dnia wykonania wniosku, na rzecz 0s0b
zatrudnionych w ramach umdw o dziefo, z uwzglednieniem: zakres prac do wykonania, kwota wynagrodzenia brutto, czasu

trwania umowy,



4) wysokos¢ wynagrodzen wyptaconych od dnia 01.01.2018 roku do dnia wykonania wniosku dla 0séb swiadczqeych ustugi na
rzecz zobowigzanego do udostepnienia informacji na podstawie uUmMow innych niz wskazane w pkt. 2 | 3 powyZej, Z
uwzglednieniem: zakres wykonanych ustug, kwota wynagrodzenia brutto, czasu trwania Umowy.

Forma wykonania wniosku: informacja przestana w formie elektronicznej albo skanow na adres e-mail:

Dorota Markiewicz
Pelnomocniczka Zarzadu ds. tworzenia struktur
Partia Wiosna Roberta Biedronia



framwage
Szezecinsiie

Szezecin, 26 marca 2019 1.

Dorota Markiewicz
(doroia.markiewicx(&_.g),wiosnabicdronia.pl‘}

G0.075.2.2019.BW
Dotyczy: wniosku o udzielenie informacji publicznej

W odpowiedzi na wniosek o udzielenie informacji publicznej, ziozony 14 marca 2019 r., informuje:
Ad 1) Wysokos¢ wynagrodzen wyplaconym pracownikom wg rodzajow stanowisk wynosita:

Wysoko$¢ wynagrodzen wyptaconych w 2018 roku

Srednie
Wyszezegdlnienie Wartos$¢ brutto wynagrodzenie
, L ) brutto __
 Motorniczowie ) - 13 653 260,00 ) 5 079,00
| Ustawiacze ) 853 126,00 5469,00 |
| Zaplecze zajezdni tramwajowej ( w tym obstuga) 6309 023,00] 4 532,00
Pozostall pracownicy na stanowiskach robotniczych 8 665 379,00 4 456,00
Pracownicy na stanowiskach nierobotniczych 9 994 454,00 6 215,00
w tym warto$¢ dodatkow brutto:
dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2018 r. _ B 2330 701,00 299,00 |
nagrody jubilecuszowe (gratyfikacie) 1152 591,00 148,00
odprawy emerytalno-rentowe 357 060,53 46,00
godziny nadliczbowe _ 7 i 1550 913,70 199,00
 premie i nagrody uznaniowe  326754520] 419,00
godz. $wigteczne, nocne, przerywany czas pracy.
inne - 2 040 656,96 262,00
Wysokos¢ wynagrodzei wyplaconych w styczniu 2019 roku o
Srednie
Wyszezegolnienie Warto$¢ bruito wynagrodzenie
- _ brumo
Motorniczowic B i 992 979,00 4 299,00
Ustawiacze I } 60 365,00 ~ 4643,00
Zaplecze zajezdni tramwajowej ( w tym obstuga) 459 025,00 3 992,00
| Pozostali pracownicy na stanowiskach robotniczych 649 490,00 405900
Pracownicy na stanowiskach nierobotniczych | 637 581,00 4 723,00
| w tym wartod¢ dodatkow brutto: o B
nagrody jubileuszowe (gratyfikacje) 71 905,50 110,00
odprawy emerytalno-rentowe 16 560,00 _ 25,00
 godziny nadliczbowe 99 790,60 153,00
premie i nagrody uznaniowe 7 966,50 12,00
godz. §wiateczne, nocne, przerywany czas pracy,
inne 160 181.04 245,00

Tramwaje Szczecinskie
Sp.z 0.0,
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W spolce nie ma obowiazku przeprowadzania konkur
konkursowych.

sow, w ramach rekrutacji nic stosuje sie procedur

Ad. 2) Wysokos¢ wynagrodzen wyplaconych na rzecz 0sob zatrudnionych w ramach umdw zlecen
wedlug zakresu prac. Umowy zlecenia ujete chronologicznie, z nazwg podmiotu i przedmiotem umowy oraz
jej stawka (wartoscia) wynagrodzenia, zawarte s w BIP Tramwaje Szczecinskie Sp. z 0. o.

Wysoko$é wynagrodzen wyplaconych w 2018 roku

Wyszezegdlnienie Wartos¢ brutto Zawierane na okres
Kierowanie pojazdami szynowymi 171021491 do 3 lat _ ]
Biezgce utrzymanic w czystosci taboru tramwajowego B 590 583,00 do | roku
Pozostale rozne zlecenia ‘ 177 814,90 do 1 roku
Wysokosé wynagrodzen wyplaconych w styczniu 2019 roku o

Wyszezegdinienie Wartos¢ bruito Zawierane na okres
_!gicrm_.yiﬂg_pgj,a@étni sZzynowymi 11089488  dodlat
Biezgcee utrzymanie w czystosci taboru tramwajowego 37 966,50 do 1 roku
| Pozostale rozne zlecenia 19 178,00 do L roku |

Ad. 3) W 2018 roku Spolka zawarla jedna umowg o dzielo dotyczaca prac remontowych w Swietlicy.
Wartosé brutto tej umowy to 3.298,36 zf. Umowe zawarto na okres jednego miesigca.

Ad. 4) Inne umowy z osobami $wiadczacymi ushugi, to wnowa o Swiadezenie ustug zarzqdzania na czas
petnienia funkcji.
Wysokoéé wynagrodzen wyplaconych w ramach tej umowy w 2018 roku to 258 060,00 7t brutto.
Wysokos¢ wynagrodzen wyptaconych w styezniu 2019 roku to 16 500,00 zt brutto.

Zakres wykonywanych ustug w ramach ww. umowy, to:

a) prowadzeniu spraw Spotki i uczestnictwie w pracach Zarzadu z uwzglgdnieniem zakresu
praw i obowiazkow wynikajacych z objetej Funkeji;

b) reprezentowaniu Spotki wobec podmiotéw trzecich, zgodnie z obowiazujacymi zasadami
reprezentacji Spotki;

c) osobistym zarzadzaniu powierzonymi obszarami dziatalnosci Spétki, z uwzglednieniem
uprawnief pozostalych organow Spotki;

d) realizacji wyznaczonych Celow Zarzadczych.

Zgodnie 7z nazwa umowy, zawierana jest ona na czas pelnienia funkcji.

Tramwaje Szczecinskie

Sp. 2 0.0. 5, XN Wy zind

CansALIE
ul, Klonowica 5, 71-241
tel: {+48) 91 31 14 100
stariat@is.s

e-mail: sel

www, Ly, szezecin. pl



